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Programa de agao para 2024

De acordo com os Estatutos da Instituicdo, os Corpos Sociais eleitos nesta data, 07 de Dezembro iniciam a sua
acdo em Janeiro de 2024 dando continuidade a promog¢do da solidariedade social na area infantil,
continuidade essa que visa servir nas respostas sociais da Creche e Jardim de Infancia, Unicas ainda que a
Instituicdo tem em atividade, cuja dedicada funcdo continua a ser exercida com mérito, por toda a equipa
docente no seu dia a dia.

Por proposta da Seguranca Social e na sequéncia da Lei do aumento da capacidade, foi a resposta social da
Creche aumentada de 28 para 30 criancas, mantendo-se a resposta social da Pré-Escolar nas 47 criancas.

Porgue temos criangas com necessidades educativas especiais, de modo geral, mas, pela gravidade dos casos,
a sala dos 3-4 anos tem menos trés criancas, pelo que a totalidade da frequéncia no Pré-Escolar é
temporariamente de 44 criancas, embora financeiramente parcialmente compensada.

Mantemos o horario alargado, outorgado pela Seguranca Social, de 12 horas de trabalho diario, com a
abertura as 7,30 horas e encerramentos as 19,30 horas, para podermos servir os Pais e os Encarregados de
Educacdo que necessitam de colocar seus filhos a nossa guarda, a tempo de tranquilamente desempenharem
as suas fungdes profissionais, de acordo com os seus hordrios, embora sejam aconselhados a ndo terem as
criangcas muito tempo fora do seu ambiente familiar, para ndo criarem consequéncias, comprovadamente
prejudiciais as proéprias criancas.

A MAIS-IPSS continua a reger-se pelo projeto educativo, cujas praticas pedagdgicas se baseiam no modelo
curricular do Movimento da Escola Moderna (MEM), da qual resulta, em cada quadrimestre, atividades
diversificadas que apds avaliagdes semestrais, sdo enviadas por e-mail aos Pais e Encarregados de Educacdo
permitindo a possibilidade de posteriormente poderem tirar duvidas, através de reuniGes marcadas para o
efeito.

A Direcdao em fungdes desde Janeiro de 2020, termina a sua atividade no final deste corrente ano, e manifesta
desde ja a sua disponibilidade em continuar a manter todo um trabalho exercido e reconhecido ao longo de 28
anos, caso ndo surja outra Equipa Diretiva para o préximo quadriénio de 2024-2027, dando assim continuidade
e um contributo que consideramos de grande importancia na Economia Social, juntamente com outros
elementos que serviram em tempo passado na MAIS-IPSS.

Procuramos manter a qualidade na prestagdo dos servigos das respostas sociais da creche e pré-escolar com
novas técnicas e processos educativos que resultem da investigacdo feita no MEM.

Porque entendemos que as atividades extracurriculares sdo um beneficio reconhecido pelos Pais e
Encarregados de Educacdo, manteremos na Instituicdo a Danca, a Natacdo, o Inglés e outras, adequadas, caso
existam manifestacGes de interesse.

Continuamos a manter, de forma gratuita a Musica, dado o interesse pedagdgico consideravel que se reveste
esta atividade e por ser bastante apreciado pelas criancas.

Continuamos a investir na formacdo continua dos recursos humanos como uma prioridade tendente a
melhoria dos desempenhos individuais e do coletivo e de acordo com a lei.

Relativamente as instala¢cbes, seguranca e eficiéncia energética, procuramos continuar a garantir que o
conforto e a salubridade sejam melhores no futuro, perseguindo a possibilidade de efetuar o isolamento
exterior de modo a permitir maior poupanca energética, e na instalagdo de equipamentos alternativos, que s6
por questdes financeiras ndo estd totalmente concluido.
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Temos em analise a possibilidade de instalacdo de painéis fotovoltaicos para reduzir os custos com o consumo
de eletricidade, num processo ja iniciado junto do condominio do lote 20, ainda antes da pandemia e com as
empresas instaladoras. Esperamos conseguir um acordo para a sua instala¢do no telhado do lote, estando este
processo ja numa fase de decisdo do condominio dado o interesse que também demonstram pelas vantagens
que o lote podera usufruir.

Manteremos e reforcamos os contactos com a Segurancga Social no sentido de se criarem, e vermos aprovadas
as respostas sociais para os Idosos de forma a se obterem acordos de cooperacgdo para estas respostas sociais.

Continuaremos com as nossa ac¢ao junto daa Camara Municipal para a instalacdo de uma horta escolar e para
a reposi¢do da cozinha de lama, elementos importantes para a formacgao das criangas.

Continuamos a desenvolver todas as acdes que sejam possiveis para alargar as caves do lote 21 mais duas
respostas sociais previstas nos Estatutos, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio, cujo processo cremos estar numa
situacdo final, ndo dependendo agora tando do setor técnico, mas sim politico da Camara Municipal de
Coimbra.

Continuamos a insistir com diversas Entidades, de forma a criar influéncias legais, para que possamos obter as
licencas que levem a conclusdo deste processo, por nos parecer cada vez mais importante atingir este objetivo
social, mantendo em execucdo a nossa candidatura financeira para aquelas respostas sociais.

Insistiremos no didlogo com a Direcdo da Cooperativa Mondego, com quem mantemos lacos de intensa
afinidade soliddria, continuando a trabalhar em conjunto para obtermos, a aquisicdo da cave do lote 21, as
respetivas licencas camararias, indispensaveis a realizacdo dos contratos/escritura de aquisi¢do. O alcance
destes objetivos é imprescindivel para ser vidvel a nossa candidatura ao PRR- Programa de Recuperacgdo e
Resiliéncia e/ou ao PARES-Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais, ou ainda outros que
para o efeito venham a surgir.

Manteremos as relages interinstitucionais associativas para reforco do poder solidario: (Seguranca Social,
DEGESTE, Camara Municipal de Coimbra, Junta de Freguesia, Cooperativa Mondego, CNIS, e outros ...)

Continuamos a tudo fazer para que a gestdao da MAIS seja eficiente e que, pela agdo no presente, se garanta a
sustentabilidade, imprescindivel da Institui¢do para o futuro.

Por ultimo, continuaremos a contar com a participacdo de todos os Associados para que juntos possamos
ultrapassar algumas dificuldades que possam surgir.

Coimbra, 15 de Novembro de 2023

A Direcao



