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ESTATUTOS DA

MONDEGO — ASSOCIACAO DE INTERVENCAO SOCIAL, IPSS

CAPITULO |

Natureza, Denominacao, Sede e Objeto

Artigo 12,

A “Mondego — Associagdo de Intervengdo Social, IPSS”, adiante designada MAIS, é uma
Institui¢do Particular de Solidariedade Social, sob a forma de associa¢do, sem fins lucrativos,
regida pelas disposigdes da lei e, aplicavel em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 22,

A MAIS tem a sua sede na Rua Dom Luis da Cunha, lote vinte, cave, freguesia de Santo
Antoénio dos Olivais, concelho de Coimbra, e 0o seu ambito de agdo abrange o concelho de
Coimbra e conselhos contiguos, ndo tendo esta Instituicdo ambito nacional.

Artigo 32

1 — A MAIS tem por objetivo prioritario promover agbes e servicos de agdo social/
solidariedade, de apoio a criangas e idosos, e integragdo social e comunitaria e por objetivos
secundarios, que se propde prosseguir, a promog¢do de atividades ludicas, desportivas
recreativas e culturais.

2 — Para a realizagao dos seus objetivos principais a Instituigdo propde-se, no aspeto social:

a) Criar e manter equipamentos de Creche e Jardim de Infancia;

b) Criar e manter equipamentos tendentes ao convivio de jovens, Centro de dia para
idosos, apoio domicilidrio, Estrutura Residencial para pessoas Idosas, Apoio e
Integragdo de deficientes e Centro de Convivio.

3 — Para a realizagdo dos seus objetivos secundarios a Instituicdo propde-se promover, para
0s seus associados e comunidade em geral:

a) No aspeto desportivo, condicbes para a pratica de atividades desportivas, de

educacdo fisica e jogos com a componente ludica preponderante;

b) No aspeto recreativo e cultural, condi¢des para que o recreio e a cultura sejam
acessiveis ao maior nimero de pessoas;



c) Para a prossecucdo dos seus objetivos secundarios, a MAIS propde-se, como
atividades instrumentais, a promoc¢do de espetdculos de teatro e cinema e a
criagao de grupos de vocagdo teatral e musical e de divulgacdo e jogos e praticas
tradicionais, bem como eventos direcionados para a pratica desportiva. Prop&e-se
ainda a criagdo e manutenc¢do de espagos direcionados para bibliotecas, salas de
estudo e ateliés ligados a trabalhos manuais e pintura, informatica e os que se
vierem a considerar Uteis para atingir os objetivos a que se propde.

Artigo 42,

A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividades constardo de
regulamentos internos elaborados pela Direc¢do.

Artigo 592,

1 — Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.

2 — As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as

normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os
servicos oficiais competentes.

CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo 62,

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas.

Artigo 7°.

Haverd duas categorias de associados:

1 Honorarios — As pessoas que, através de servicos ou donativos, deem contribuicdo
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da Instituicdo, como tal
reconhecida e proclamada pela assembleia geral.

2 Efetivos — Serdo associados efetivos da MAIS todos os associados da Cooperativa de
Construgdo e Habitacdo Mondego, C.R.L. até 31de dezembro de 2009, e outras
pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da Associacdo obrigando-
se, estas, ao pagamento da quota mensal nos montantes afixados em Assembleia
Geral da Instituicdo.



Artigo 82,

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a associagdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo 99,

S3o direitos dos associados:

a) - Participar nas reunides da assembleia geral;

b) - Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) — Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria nos termos do presente
diploma;

d) - Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

Artigo 1092,

Sdo deveres dos associados:

a) — Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) - Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) - Observar as disposigdes estatutdrias e regulamentos e as deliberagdes dos
corpos gerentes;

d) — Desempenhar com zelo, dedicac¢do e eficiéncia os cargos para que forem eleitos

Artigo 119,

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos
as seguintes sangdes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;

c) Demissdo.

2. Sdo demitidos os associados que por atos dolorosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao.

3. As sancOes previstas nas alineas a) e b) do n2. 1 sdo da competéncia da Direc3do.

4. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direc¢do.

5. A aplica¢do das sangdes previstas no n2. 1 so se efetivardo mediante audiéncia obrigatdria
do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.



Artigo 129,

1. Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de doze meses ndo
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 9, podendo assistir as
reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

2. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9 se tiverem em
dia o pagamento das suas quotas.

3. Ndo sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos directivos da associa¢do ou de outra instituicdo particular
de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 139

Perdem a qualidade de associado:
1.- a) - Os que pedirem a sua exoneracao;

b) - Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;
c) - Os que forem demitidos nos termos do presente diploma.
2. - No caso previsto na alinea b) do numero anterior considera-se eliminado o sécio que

tendo sido notificado pela Direc¢do para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo
faca no prazo de 60 dias.

Artigo 149,

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo ndo tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associagdo.

CAPITULO 1l

Dos Org3os Sociais

Seccdo |
Disposicdes gerais

Artigo 1592,

1. S3o 6rgdos da associagdo a Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas delas derivadas.



Artigo 169.

1. A Direcao e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagdo.

2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associacao.

Artigo 179,

1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos devendo proceder-se a sua
eleicao no més de Dezembro do tltimo ano de cada quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar nos 30 dias seguintes a elei¢do.

3. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira posse até ao
trigésimo dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo da elei¢do tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.

4, Os titulares dos érgdos mantém-se em funcges até a posse de novos titulares.

5. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da
Instituicdo exijam a presenca prolongada de um ou mais titulares dos oérgdos da
administracdo, podem estes ser remunerados, desde que os Estatutos assim o permitam,
ndo podendo, no entanto, a remunerag¢do exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de
apoios sociais (IAS), ou, no caso das fundac¢bes de solidariedade social, p6r em causa o
cumprimento do disposto na lei-quadro das Fundacdes, aprovada pela Lei n2. 24/2012, de 9
de Julho, no respeitante ao limite das despesas prdprias, (Art2. 18 n2. 2).

6. O Presidente da Dire¢do da associagdo sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

Artigo 189,

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, depois de esgotados
os respectivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢bes parciais para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse deverd ter lugar nos 30 dias
seguintes a eleicdo.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidird
com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 19°.

1. O Presidente da Direcdao s6 poderd ser eleito consecutivamente para trés mandatos,
salvo se a assembleia geral reconhecer expressamente que é impossivel ou
inconveniente proceder a sua substituicdo.



2. N3o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de m!i de'
um cargo na mesma associagao.

Artigo 20°.

1. A Diregdo e o Conselho Fiscal sdao convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagOes respeitantes as eleicdes dos corpos gerentes serdo feitas obrigatoriamente
por escrutinio secreto.

Artigo 219,

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da associagdo sdo as definidas nos artigos
1642, e 1659. Do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na acta
respectiva.

Artigo 229,

1. E nulo o voto de um membro sobre um assunto que diretamente |he diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como seu conjugue, pessoa com quem viva em condi¢cdes
analogas as dos conjugues e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 22. grau da linha colateral.

2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacdo.

3. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das actas das reunides do respetivo corpo gerente.

4. Os titulares dos orgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associacdo ou de
participadas desta.

Artigo 23¢.

1. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunifes da assembleia
geral, bastando para tal uma carta dirigida ao presidente da mesa, devidamente assinada,
mas, cada sécio, ndo poderd representar mais de um associado.

\p—



3. E admitido o voto por correspondéncia sob condigio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a /
assinatura do associado se encontrar reconhecida.

Artigo 24°.

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunibes da Assembleia Geral,
pelos membros da respectiva mesa.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

Artigo 25¢9.

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o dérgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas delibera¢Ges sdo obrigatérias para todos, desde
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. O direito de voto efetiva-se mediante atribuicdo de um voto a cada associado. A
Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos doze meses,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de um Presidente, um
19, secretdrio e um 29. secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os quais
cessardo as suas funcdes no termo da reunido.

Artigo 269.
Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagbes respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 27¢.

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da associa¢do;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva mesa e
da Direccdo e do Conselho Fiscal;




Artigo 289,

Artigo 299,

exercicio seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de
bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo
da associacdo;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma instituicdo e respectivos
bens;

g) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcdes;

h) Aprovar a adesdo a uniGes, federages ou confederagdes.
i) Deliberar sobre a demissdo dos associados.
j} Deliberar sobre a concessdo da qualidade de socio honorério.

k) Fixar os montantes da joia e da quota.

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Gera! reunird ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleicdo dos
corpos gerentes;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votacdo do relatério e
contas da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do conselho
fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para aprecia¢éo e votagdo do orgamento
e programa de a¢do e parecer do Orgdo de Fiscalizacdo para o ano
seguinte.

3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo presidente
da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direc¢do ou do Conselho
Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia,
pelo presidente da Mesa, ou seu substituto.

2. A convocatéria é afixada na sede da Instituicdo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

Z
o
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c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ac¢do para o\/‘?

N



3. Independentemente da convocatéria nas termos do numero anterior, é ainda dada
publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edicdes da Instituicdo, no sitio
institucional da Instituicdo e em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalacdes e
estabelecimentos da Instituicdo,

4. A convocatoria e anuncio da assembleia geral pode ser efetuada e publicada também por
outros meios e noutros locais.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que a
convocatdria seja expedida, para os associados.

Artigo 30°.

1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatodria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero de
presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados sé
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 312,

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as delibera¢des da Assembleia Geral s3o tomadas
por maioria simples ndo se contando as abstencoes.

2. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 272. dos
estatutos s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de maioria qualificada de, pelo
menos, dois ter¢os dos votos expressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 27°. a dissolugdo ndo terd lugar se um nimero de
associados, igual ao superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgdos, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associa¢do, qualquer que seja o humero de
votos contra.

Artigo 329,

1. Sem prejuizo do disposto no nuimero seguinte sdo anulaveis as delibera¢des tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem
com o aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acc¢do civil ou penal
contra 0s membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacdo do balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta
nao conste da ordem de trabalhos.




SECCAO IiI
Da Direcao

Artigo 332,

1. A Direcgdo da Associacdo é constituida por trés membros dos quais um presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

2. Havera simultaneamente dois suplentes que se tornardo efectivos a medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo secretdrio e
este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir as reunies da Dire¢do, mas sem direito a voto.

Artigo 34¢°.

Compete a Diregdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de fiscalizacdo o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de ac¢io
para o0 ano seguinte;

C) Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos servicos, e promover a
organiza¢do e elaboracgdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associa¢3o;

€) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

f) zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgios da
associacdo;

g) Providenciar sobre fontes de receita da associag3o.

h) Elaborar e manter atualizado o inventério do patriménio da associaco.

1) Elaborar os regulamentos internos da associagéo.

_]) Deliberar sobre a aceitagdo de herancgas, legados e doacdes em conformidade
com a legislagdo aplicavel.

k) Celebrar acordos de cooperagio com os servicos oficiais.

1) Admitir os associados honorarios e propor a Assembleia Geral a sua demiss3o.

Artigo 359,

Compete ao presidente da Direcgdo:

a) Superintender na administragdo da associacdo orientando e fiscalizando os
respectivos servigos;



b) Convocar e presidir as reunides da Direc¢do, dirigindo os respetivos trabalhos;
C) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
actas da Direccdo;

€) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de

solugdo urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmacdo da Direc¢do na
primeira reunido seguinte.

Artigo 3692,

Compete ao secretdrio coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-
lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37°.

Compete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direccdo e superintender nos servicos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées da Direccdo organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

C) Superintender nos servicos de secretaria.
Artigo 38¢°.
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associa¢éo;
b) Promover a escrituragio de todos os livros de receita e de despesa;

C) Assinar as autorizagGes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direccdo o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior;

€) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 399,

Os 6rgdos da Administragdo sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgdos.

Artigo 4092,

1. Para obrigar a associagdo s3o0 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas dos
membros da Direcgdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.




2. Nas operacdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e /
ji

tesoureiro. /’ l

3. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da Direco.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 41°.
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um presidente e dois
vogais.

2. Havera um suplente que se tornard efetivo a medida que se der vaga.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este pelo suplente.

Artigo 429.

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associa¢do, podendo, nesse dmbito,
efetuar a Dire¢do e Mesa da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentacio
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de a¢do e orgamento para o ano seguinte;

C) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Dire¢do e/ou Mesa da
Assembleia Geral submetam a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos.

Artigo 439,

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direccdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, e os seus membros podem assistir as reunides da
Dire¢do, quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

Artigo 44°

Os drgados de fiscalizagdo sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos titulares dos érgdos.



CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 452,

O Patriménio da Associacdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 46°.

Sao receitas da associacdo:

a) O produto das quotas mensais dos associados e as eventuais contribuicdes
complementares pagas por estes;

b) As comparticipacBes dos utentes, rendimentos dos servigos prestados e de
produtos vendidos;

C) Os rendimentos de bens e capitais proprios;
d) As doagdes, legados herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas e subscrigdes;
g) Outras receitas.
h)
CAPITULO V

Disposicfes diversas

Artigo 472,

1. No caso de extingdo da associagdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comiss3o
liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimodnio social, quer dos negécios
pendentes.

Artigo 482,

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo em
vigor.



Aprovado em Assembleia Geral de 12 de novembro de 2015, com alteracdes aprovadas na:

Assembleia Geral de 14 de Outubro de 2019, no ambito da aplicagdo do Decreto-Lei 172-
A/2014 de 14 de Novembro e Lei 76/2015 de 28 de Julho e, nas Assembleias Gerais de 17 de
junho de 2021 e 24 de novembro de 2022.
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